
   
Rapport annuel 2024 
 
Sethule Orphans' Trust au Zimbabwe 
Une nouvelle monnaie nationale a été introduite au Zimbabwe au printemps, mais elle n'est pas 
populaire. Le commerce et la vie quotidienne se poursuivent avec les dollars américains et les 
employés de Sethule Orphans' Trust continuent de recevoir leur salaire en dollars américains. La vie 
devient plus chère, ce qui augmente également les coûts des programmes de Sethule. Le changement 
climatique se fait de plus en plus sentir avec des sécheresses et des pluies irrégulières, ce qui affecte 
notamment le nouveau projet d'autosuffisance.  
Le rapport annuel de notre directrice, Thabbeth Cotton, présente le travail de Sethule en 2024, en 
mettant l'accent sur les programmes d'éducation et de formation pour les enfants et les jeunes. La 
pré-école EMARIKA de Sethule et son enseignante ont été nommés meilleure école et meilleure 
enseignante parmi les 147 écoles primaires du district ! Le programme des certificats de naissance bat 
également son plein, outre diverses manifestations d'information dans les villages, 95 certificats ont 
pu être obtenus. 
Heureusement, le conseil d'administration de Sethule est très présent et actif. Il soutient la directrice, 
notamment dans les décisions difficiles concernant le personnel et autres. Deux employées ont eu des 
enfants et ont pris un congé de maternité. Cela a entraîné une période difficile, qui a heureusement 
été facilitée par le travail d'autres employés. 
 
Les Amis Suisses de Sethule Orphans' Trust 
Au printemps, des étudiants de la Leysin American School (LAS) se sont à nouveau rendus au 
Zimbabwe pour y travailler. Dix jeunes femmes ont participé à ce voyage. Notre organisation n'a rien 
à voir directement avec ce projet, mais nous le suivons évidemment avec intérêt. La collecte de fonds 
de la LAS permet de réaliser des travaux de construction dans les écoles rurales pauvres. 
 
Evénements et informations en Suisse 
Notre assemblée générale a eu lieu le 12 mai via Zoom. La vidéo et la discussion qui s'en est suivie 
avec la directrice et quelques collaborateurs en direct de Bulawayo ont été passionnantes. Ils nous ont 
parlé du nouveau projet d'autosuffisance. Deux membres du personnel de Sethule suivent une 
formation de deux ans dans un centre de formation agricole pour apprendre les méthodes 
d'agriculture durable à faible consommation d'eau. Ils mettront ces connaissances en pratique dans 
un jardin d'essai et les transmettront ensuite aux villages, en commençant par deux jardins 
communautaires. L'objectif de Sethule est de rendre les familles autosuffisantes sur le plan 
alimentaire. 
La newsletter de l'été a également été consacrée à ce projet.  
Dans la newsletter d'automne, nous avons encouragé nos membres et sponsors à nous donner un peu 
de leur temps, de leurs contacts et de leurs idées, par exemple en partageant leur petit-déjeuner avec 
un enfant du Zimbabwe en faisant un petit don quotidien par twint au programme de nutrition de 
Sethule.  
La lettre de Noël que nous envoyons par la poste a de nouveau connu un grand succès en termes de 
dons. 
Le bulletin est envoyé en anglais, en français et en allemand. Toutes ces informations sont également 
disponibles sur notre site web trilingue (www.sethule.ch). 
 
Finances 
En 2024, nous avons reçu 82'303 CHF de la part de 100 particuliers et 121'717 CHF de la part de 15 
fondations et de 5 églises. Soit un total de 204'020 CHF. Je tiens à remercier chaleureusement tout le 
monde pour ce soutien merveilleux et généreux ! 



   
Nous avons envoyé 188'100 CHF au Zimbabwe. La majeure partie de cette somme était destinée aux 
différents programmes de Sethule. A l'automne, notre directrice nous a informés d'un incendie à 
l'école secondaire de Matopo. Sethule entretient des relations étroites avec cette école car certains 
de nos élèves y sont en internat. Nous avons fait un don de 10'437 CHF pour que le toit puisse être 
réparé avant les pluies d'automne. Un don du Royaume-Uni a permis de remplacer le bus de Sethule, 
vieux de 30 ans. 
Nos actifs à la fin de l'année s'élevaient à 100'507 CHF, dont la majeure partie est allouée à des projets 
spécifiques. Les frais administratifs et de recherche de fonds se sont élevés à 1'653 CHF, ce qui ne 
représente que 0,87% de nos dépenses annuelles, ou 0,47% en tenant compte des dons en nature. 
Les transferts vers le Zimbabwe, y compris via Western Union/Convera, semblent être difficiles pour 
de nombreuses banques suisses en raison des réglementations sur la corruption, le blanchiment 
d'argent, etc. La Banque Cantonale Vaudoise, où nous avons pu ouvrir un compte l'année dernière, a 
également bloqué tous nos transferts au début de l'année 2024. Cela nous a causé beaucoup de 
difficultés et a mené à de nombreuses discussions avec la banque, les médiateurs bancaires, essayant 
de comprendre quelles sanctions suisses contre le Zimbabwe étaient toujours en vigueur et, surtout, 
cherchant une nouvelle banque. Nous avons finalement trouvé la Banque Alternative Suisse, qui 
comprend très bien l'objectif de notre organisation. 
 
Membres du comité 
Carol Seymour a quitté le comité lors de l'assemblée au printemps. Chris et Esther Blake nous ont 
malheureusement informés qu'ils prendraient également leur retraite lors de l'assemblée générale de 
2025. Bernhard Kobel, ancien vérificateur, a accepté d'assumer le rôle de trésorier à partir de cette 
même année. Il a été élu au comité et a déjà activement participé aux activités au cours de l'année 
écoulée. Chris Blake a mis en place le système financier dès le début de notre association, et nous lui 
en sommes extrêmement reconnaissants ! 
Notre comité s'est réuni deux fois en ligne et une fois au domicile de Lis Seeley. Tous les membres du 
comité sont bénévoles et consacrent de nombreuses heures à notre association, ainsi qu'aux enfants 
et aux jeunes du Zimbabwe. Je tiens à remercier mes collègues pour leur contribution ! 
 

 
Anne-Marie Saxer-Steinlin, Présidente 
 
 
 

 
EMARIKA Pre-School, élue meilleure école du district ! 
 



   
 

 
Membres du comité (état à la fin 2024) 
Madeleine Bichsel, 3113 Rubigen 
Esther Blake, 1854 Leysin 
Christopher Blake, 1854 Leysin Trésorier jusqu'à fin 2024 
Michael Cotton,1854 Leysin 
Bernhard Kobel, 3065 Bolligen    Trésorier dès 2025 
Alex Flynn-Padick, 1854 Leysin    Envois 
Zoé Guillermin, 1854 Leysin    Traductions 
Anne-Marie Saxer-Steinlin, 3073 Gümligen  Présidente, levée de fonds 
Manuela Schläfli, 3006 Bern     Site internet 
Lis Seeley, 1814 La Tour de Peilz   Secrétaire, levée de fonds 
LeighAnn Shafiq, 1854 Leysin 
 
 
Directrice de Sethule Orphans’ Trust 
Thabbeth Cotton, 1854 Leysin 
 
 
Vérificateur 
Bernhard Kobel, 3065 Bolligen    jusqu'à fin 2024 
Willly Oppliger, 3045 Meikirch    dès 2025 
 
 
 
Sites internet 
www.sethule.ch (Les Amis Suisses de Sethule Orphans' Trust) 
www.sethuletrust.org et www.sethuledev.org (Sethule au Zimbabwe) 
 
 
Informations bancaires 
CH80 0839 0040 1968 1000 0 
Banque Alternative Suisse, 4601 Olten   
En faveur de : Amis Suisses de Sethule Orphans‘ Trust, Weiherstr. 10, 3073 Gümligen 


